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ПОЛОЖЕНИЕ 

О Лаборатории антропоморфных интерфейсов  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский государственный лингвистический 

университет»  

 

1. Общие положения 

1.1. Лаборатория антропоморфных интерфейсов (далее Лаборатория) 

является научно-исследовательским подразделением ФГБОУ ВО МГЛУ, 

созданным для разработок и научных исследований в области человеко-

машинных интерфейсов, использующих естественные методы взаимодействия 

– речь, мимику и жесты, а также для внедрения в педагогическую практику 

высшей школы научно-академических и образовательных технологий.  

1.2. Лаборатория является структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный лингвистический университет» 

(далее – Университет). Деятельность лаборатории курируется проректором по 

науке. Непосредственное руководство Лабораторией осуществляет 

заведующий Лабораторией, назначаемый в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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1.3.  В процессе своей деятельности Лаборатория в рамках 

установленных компетенций взаимодействует с другими научными и 

учебными подразделениями Университета, а также в установленном порядке – 

со сторонними отечественными и зарубежными  образовательными 

организациями высшего образования, научными учреждениями и 

организациями. 

1.4. Организационная структура и состав Лаборатории определяются 

заведующим лабораторией и утверждается ректором Университета. 

1.5. В своей деятельности Лаборатория руководствуется: 

- Уставом Университета; 

- приказами и распоряжениями ректора; 

- локальными актами Университета; 

- настоящим Положением. 

1.6. Начало и прекращение деятельности Лаборатории осуществляется 

решением ученого совета Университета в установленном порядке. 

1.7. Наименование Лаборатории на русском языке: Лаборатория 

антропоморфных интерфейсов. 

1.8. Наименование Лаборатории на английском языке: Laboratory of 

anthropomorphic interfaces. 

1.9. Актуализация настоящего Положения (замена на новое) 

осуществляется в случаях: 

− изменения названия Университета или структурного 

подразделения; 

− реорганизации Университета; 

- внесения дополнений и изменений в действующее Положение о структурном 

подразделении 

 

2. Цель, основные задачи и деятельность Лаборатории 

2.1 Цель работы Лаборатории – поиск оптимальных методов 

взаимодействия человека с системами человеко-машинных интерфейсов, 

использующих естественные методы взаимодействия – речь, мимику и жесты. 

 

2.2 Задачи Лаборатории 

- исследование синтаксиса и семантики текста; 

- исследование элементов мультимодальной коммуникации для 

переноса отдельных паттернов взаимодействия на роботов-компаньонов; 

- разработка систем автоматического анализа текста и 

автоматического поддержания диалога; 

- разработка систем распознавания элементов мультимодальной 

коммуникации человека: речи, мимики и жестов; 

- разработка прототипов и экспериментальных образцов человеко-

машинных интерфейсов, использующих естественные методы взаимодействия 
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– речь, мимику и жесты, в том числе – разработка антропоморфных роботов-

компаньонов; 

- научные исследования методов взаимодействия человека с такими 

интерфейсами, оценка эффективности действий человека и оценка 

удовлетворённости человека; 

- поиск естественных средств коммуникативного взаимодействия, 

повышающих антропоморфность и привлекательность интерфейса с точки 

зрения человека; 

- поиск оптимальных стратегий для робота-компаньона для 

повышения эффективности обучения человека иностранному языку и другим 

дисциплинам; 

- разработка и апробирование образовательных методов; 

- введение в научный оборот полученных результатов исследований; 

- участие в разработке программ и учебных курсов по 

соответствующим дисциплинам; 

- участие и проведение мероприятий, относящихся к ведению 

Лаборатории (конференций, семинаров, спецкурсов);  

- развитие сотрудничества с региональными, общероссийскими и 

зарубежными научными центрами; 

-  вовлечение молодых специалистов из Университета и других  

образовательных организаций высшего образования России и стран СНГ в 

работу Лаборатории;  

- оказание консультационных услуг исследователям российских и 

зарубежных  образовательных организаций высшего образования. 

 

2.3 Деятельность лаборатории 

 Работа Лаборатории строится в соответствии с ежегодным планом и 

включает основные компоненты:  

- преподавательская работа, включая руководство курсовыми и 

дипломными работами; 

- научно-исследовательская работа; 

- опытно-конструкторские работы. 

 

3.  Структура Лаборатории  

 3.1. Лаборатория создается по решению Ученого совета Университета. 

 3.2. Структуру и штатное расписание Лаборатории утверждает ректор на 

основании решения Ученого совета Университета. 

 3.3.  Распределение обязанностей между работниками Лаборатории 

осуществляет заведующий Лаборатории  согласно должностным инструкциям, 

исходя из цели и задач Лаборатории и на основании настоящего Положения. 



4 

 

 3.4. При изменении задач, стоящих перед Лабораторией, его структура и 

штатное расписание могут быть изменены и дополнены в установленном в 

Университете порядке. 

 

 

4. Взаимодействие с другими подразделениями и организациями 

4.1. Лаборатория   взаимодействует и регулирует свои отношения с 

другими структурными подразделениями Университета в соответствии со 

структурой Университета, локальными нормативными актами и 

организационно-распорядительными документами Университета. 

4.2. Лаборатория  в рамках задач и функций, возложенных на нее 

настоящим Положением, взаимодействует с другими структурными 

подразделениями Университета по вопросам: 

- получения от структурных подразделений Университета документов и 

информации касательно научной, научно-исследовательской деятельности; 

- предоставления структурным подразделениям Университета 

документов и информации касательно  научной, научно-исследовательской,  

деятельности; 

- обмена информацией и опыта работы касательно научной, научно-

исследовательской деятельности. 

4.3. Лаборатория в пределах полномочий и в соответствии с  задачами, 

установленными настоящим Положением, осуществляет свою деятельность по 

взаимодействию с организациями и учреждениями, если это необходимо для 

решения задач и осущетсвления видов деятельности, возложенных на 

Лабораторию.  

4.4. Деятельность Лаборатории может осуществляться во 

взаимодействии с научными и образовательными учреждениями, с 

организациями культуры. Совместная деятельность в этом случае строится на 

основе договоров о научно-исследовательском сотрудничестве. 

 

5. Права 

Лаборатория для осуществления своей деятельности в рамках 

возложенных задач имеет право: 

5.1. Запрашивать от структурных подразделений Университета 

необходимые для работы сведения, документацию, информацию, справочные 

материалы для решения своих задач. 

5.2. Подготавливать проекты нормативных, организационных, 

методических и других документов по поручениям ректора Университета в 

рамках своей компетенции, а также организовывать их предварительное 

обсуждение для последующего представления к согласованию, утверждению на 

Ученом совете Университета. 
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5.3. Инициировать проведение общеуниверситетских мероприятий 

по направлениям деятельности Лаборатории и привлекать для этого 

структурные подразделения Университета. 

5.4. Вносить предложения ректору Университета по вопросам, входящим 

в сферу деятельности Лаборатории, а также по работе других структурных 

подразделений в пределах своей компетенции. 

5.5. Представлять Университет, по поручению руководства, во внешних 

организациях по вопросам, входящим в полномочия Лаборатории. 

 

6. Ответственность 

6.1. Ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение 

функций, предусмотренных настоящим Положением, несет заведующий 

Лаборатории, в том числе за: 

-  несоблюдение действующего законодательства в процессе руководства 

Лаборатории; 

- составление, утверждение и представление недостоверной информации 

о деятельности Лаборатории; 

- несвоевременное и некачественное исполнение поручений руководства 

Университета; 

-несоблюдение требований нормативных актов, определяющих порядок 

организации выполняемых работ. 

6.2. Ответственность других работников Лаборатория устанавливается 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Университета. 

 

ПОДГОТОВЛЕНО 

вед. научный сотрудник, 

кандидат филологических наук А. А. Котов 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник управления кадров О. А. Супрунюк 

 

Начальник юридического  

управления О. В. Терехова 

 

Начальник отдела документационного 

обеспечения М. М. Шемякина 
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