
Объявление о конкурсе на замещение должности директора научно-

образовательного центра  

 

«17» декабря 2021 г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Московский государственный лингвистический 

университет» 

 

объявляет конкурс на замещение должности: 

директора научно-образовательного центра коммуникационных 

технологий и цифрового образования 

 (наименование должности, структурное подразделение) 

с заключением трудового договора сроком с «12» января 2022 г. по 

«11» января 2024 г. и должностным окладом 21 577 (руб.). 

Перечень трудовых функций директора научно-образовательного центра 

коммуникационных технологий и цифрового образования: 

(наименование должности, структурное подразделение) 

 

№ 

п/п 

Описание трудовой функции (должностных обязанностей) 

1 Анализировать научную и (или) научно-техническую информацию, 

необходимую для решения отдельных задач исследования. 

2 Координировать решение задач исследования в процессе его 

проведения. 

3 Систематизировать существующие знания по тематическим 

направлениям исследования (специальным и/или смежным). 

 

Примерный перечень количественных показателей результативности 

труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы: 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Результат деятельности 

(количество/объем) 

Количество научных 

проектов, в которых 

принимает участие 

старший научных 

сотрудник 

Единиц в 

год 

Не менее 1 

Количество научных 

публикаций в журналах, 

индексируемых в базах 

данных Web of Science 

Core Collection и (или) 

Scopus 

Единиц в 

год 

Не менее 2 

 



Квалификационные требования к претендентам и отрасль науки, в 

которой предполагается работа: 

 

Должность Квалификационные требования 

Отрасль 

(область) 

науки, в 

которой 

предполагает

ся работа 

претендента  

Директор центра Ученая степень доктора или кандидата 

наук. Наличие научных трудов. Опыт 

научной и организаторской работы не 

менее 5 лет.  

Должен знать: законодательные и 

нормативные правовые акты, научные 

проблемы соответствующей области 

знаний, науки и техники, направления 

развития отрасли экономики, 

руководящие материалы вышестоящих 

органов, отечественные и зарубежные 

достижения по этим вопросам; 

установленный порядок организации, 

планирования и финансирования, 

проведения и внедрения научных 

исследований и разработок; порядок 

заключения и исполнения договоров при 

совместном выполнении работ с 

другими учреждениями, организациями 

и предприятиями; научное оборудование 

подразделения, правила его 

эксплуатации; порядок составления 

заявок на изобретения и открытия, 

оформления научно-технической 

документации и заявок на приобретение 

приборов, материалов, другого научного 

оборудования; системы управления 

научными исследованиями и 

разработками, организации, оценки и 

оплаты труда научных работников, 

формы их материального поощрения; 

действующие положения по подготовке 

и повышению квалификации кадров; 

руководящие материалы по организации 

делопроизводства; трудовое 

Социальные 

науки. 



законодательство; правила и нормы 

охраны труда. 

Кандидат должен иметь публикации за 

последние три года на русском и 

английском языках: ВАК – не менее 9, 

WoS - не менее 9 публикаций , SCOPUS 

– не менее 5 публикаций. Знание 

иностранных языков - английский 

(свободный). Должен имеет опыт 

организации курсов и мастер-классов 

онлайн, быть компетентным в вопросах 

цифровой трансформации 

образовательного процесса в языковом 

вузе, область научных интересов 

кандидата должна лежать на стыке двух 

наук: инженерии и лингвистики. Должен 

иметь опыт проведения исследований в 

области машинного обучения, фонетики 

и акустики, цифровой лингводидактики, 

корпусной лингвистики. Должен иметь 

опыт реализации грантов РФФИ или 

РНФ. 

 

Конкурс состоится «11» января 2022 г. в 12:00 по адресу: г. Москва, 

ул. Остоженка, д.38, стр.1., каб. 87. 

Для участия в конкурсе необходимо подать заявление с приложением 

документов в соответствии с Положением о конкурсной комиссии и порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский государственный лингвистический 

университет» в срок с «17» декабря 2021 г. по «10» января 2022 г. Срок 

окончания приема документов: до 12 час. 00 мин. «10» января 2022 г. 

Претенденты, желающие принять участие в конкурсе, направляют 

документы в Конкурсную комиссию ФГБОУ ВО МГЛУ по адресу: 119034, 

Москва,  ул. Остоженка, д.38, стр.1., каб. 98. 

 

Контактный телефон: +7(495)708-32-66 

 


